Udleveret den 1. marts 2024, kl. 21:15

KL

Tid:

Sted:

Emne:

Deltagere:

3F — Fagligt Fzlles Forbund / FOA — Fag og Arbejde

SAG-2023-02372

Den 1. marts 2024 kl. 21:45

KL

Forlig om fornyelse af aftaler og overenskomster med tilhorende proto-
kollater inden for hus/ren-omradet.

Repraesentanter for FOA — Fag og Arbejde, 3F — Fagligt Falles Forbund
og reprasentanter for KL.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at sende aftaler og overenskomster med til-
horende protokollater pé folgende aftalte vilkar til forligsinstitu-
tionen med henblik pi at blive optaget 1 ét samlet maglingsfor-
slag. Fornyelserne sker inden for rammerne af forliget med Foz-
handlingsfzllesskabet af 17. februar 2024.

Nzrvaerende forlig omhandler folgende aftaler og overenskomster:

e Overenskomst for rengeringsassistenter (41.21)

e Overenskomst for husassistenter (75.01)

e Opverenskomst om lon- og anszttelsesvilkar for ikke-
fagleerte ansatte, der er beskaftiget ved rengorings- og kok-
kenarbejde el. lign. (41.41)

e  Overenskomst for erhvervsuddannede serviceassistenter,
rengoringsteknikere og —elever (41.71)

1. LON

For rengoringsassistenter, husassistenter og ikke-faglerte ansat-
te, der ikke er palagt funktion som tilsynsassistent, hzves lon-
nen saledes:

Lon pr. 1. april [O.24] Len pt. 1.
2024 (31/3 2000- april 2025 (31/3
niveau) 2000-niveau)
Grundlen 14 + 1.535 kt. 14 + 1.700 k.
Homglinlatlatilen 17 + 1.535 ke, 18 + 1.700 ke,
efter 2 ar
Kwvalifikationslon 20 + 1.831 kt. 21 + 2.000 kt.
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| efter 5 ar

For rengoringsassistenter, husassistenter og ikke-faglerte ansat-
te, der er palagt funktion som tilsynsassistent, haves lonnen sé-

ledes:
Lon pr. 1. april [O.24] Lon pt. 1.
2024 (31/3 2000- april 2025 (31/3
niveau) 2000-niveau)
Grundlen 16 + 1.535 k. 16 + 2.100 kt.
el Desticinsln 20 + 1.831 kr. 20 + 2.100 kt.
efter 2 ar
Ralilatansom 23 + 1.831 kt. 23 + 2.100 kt.
efter 5 ar

For rengpringsteknikere heves lonnen siledes:

Lon pr. 1. april

[O.24] Lon pt. 1.

2024 (31/3 2000- april 2025 (31/3
niveau) 2000-niveau)
Grundleon 14 + 5.335 kt. 16
Kvahﬁlfatlonslwn 17 + 5335 k. 20
efter 2 ar
Eordlifilcationslon 20 + 5.556 kt. 22 + 1.000 kr.
efter 5 ar

For erhvervsuddannede serviceassistenter haves lonnen saledes:

Lon pr. 1. april

[O.24] Lon pr. 1.

2024 (31/3 2000- april 2025 (31/3
niveau) 2000-niveau)
Grundlon 19 + 1.535 k. 22
Kwvalifikationslon
. - 24
efter 5 ar
I(\rahﬁlfaUOnslon 23 4 2086 k. i
efter 6 ar
Kyalifikationslon
" - 26
efter 8 ar

For elever haves lonnen siledes:

Lon pr. 1. april

[O.24] Lon pt. 1.

2024 (31/3 2000- april 2025 (31 /3
niveau) 2000-niveau)
Elever, som er
fyldt 18 ar, 1-12. 7.754,10 kt. 7.915,27 kt.
maned:
Mg, poitt 2 8.253,49 kr. 8.414,66 kt.

fyldt 18 ar, 13 og
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3.

flo. méned:

Elever, som ikke er
fyldt 18 ar, 1-12. 7.754,10 k. 7.915.27 ke,
mianed:

Elever, som ikke er
fyldt 18 ar, 13 og 8.253,49 k. 8.414,66 kt.

flg. maned:

For elever, som ved elevkontraktens indgaelse er fyldt 25 ar,
haves lpnnen saledes:

Lon pr. 1. april [O.24] Lon pr. 1.

2024 (31/3 2000- | april 2025 (31/3

niveau) 2000-niveau)
Manedslon 14 + 1.535 kr. 14 + 1.700 k.

Indplacering pa ny grundlen/kvalifikationslen sker siledes, at
alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte
trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion
som folge af centralt aftalte 2ndringer. Der foretages modreg-
ning 1 udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om
der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 57,531 mio. kt.

PENSION

Pensionsbidrag for méanedslonnede / timelonnede forhgojes p.
1. april 2025 med 0,73 %o-point fra 13,40 % til 14,13 % for ren-
goringsassistenter, husassistenter og ikke-faglaerte ansatte, her-

under medarbejdere der er palagt funktion som tilsynsassistent.

Pensionsbidrag for méanedslonnede / timelonnede forhojes pr.
1. april 2025 med 0,75 %-point fra 13,40 % til 14,15 % for e1-
hvervsuddannede serviceassistenter og rengoringsteknikere.

Udgift: 26,923 mio. kr.

NEDSZATTELSE AF PENSIONSKARENS
Karensperioden nedszttes pr. 1. april 2025 fra 5 til 3 méaneder
for manedslonnede rengoringsassistenter, husassistenter og ik-
ke-faglerte ansatte, herunder medarbejdere der er palagt funkti-
on som tilsynsassistent.

Reglerne om pensionskarens ophaves pr. 1. april 2025 for ma-

nedslennede erhvervsuddannede serviceassistenter og rengo-
ringsteknikere.
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Udgift: 5,684 mio. kr.

. ARBEJDSTID - DOGNOMRADET

Parterne er enige om at tiltrede forliget om degnarbejdstid
mellem KL og FOA, 3F, Socialpadagogerne, Dansk Sygeple-
jerad og Kost og Ernaringsforbundet.

. ARBEJDSTIDSBESTEMTE TILLAG VEDROREN-
DE 04.89

Fornyelse af Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddtift og
radighedsvagt (04.89) sker i et szrskilt forlig. Naervaerende
forlig omfatter finansieringen til fornyelse af aftalen pa dette
forligs omrade.

Til fornyelse af Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift
og radighedsvagt (04.89) afsxttes 2 % af summen af de
serydelser, der udmontes i henhold til denne aftale.

Udgift: 0,996 mio. k.

. KOKKENLEDERTILLAEG

Parterne er enige om at foretage redaktionel ndring af § 5,
stk. 2, 1 overenskomst for husassistenter (75.01):

”Husassistenter, som er udpeget til at foresta ledel-
se af et kokken, herunder varetage indkeb og med
delegeret budgetansvar, ydes et arligt tilleg pa
11.200 kt. (31/3 2000-niveau).

For husassistenter, der opfylder betingelserne for
at vere omfattet af en pensionsordning efter § 10,
er tillegget pensionsgivende.

Lonseddeltekst: Kokkenledelse”
Parterne er enige om at foretage redaktionel @ndring af § 5,
stk. 2, 1 overenskomst om lon- og anszttelsesvilkar for ikke-
faglaerte ansatte, der er beskaftiget ved rengotings- og kok-

kenarbejde el. lign. (41.41):

” Ansatte, som er udpeget til at foresté ledelse af et
kokken, herunder varetage indkeb og med delege-
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ret budgetansvar, ydes et arligt tilleg pa 11.200 kr.
(31/3 2000-niveau).

For ansatte, der opfylder betingelserne for at vare
omfattet af en pensionsordning efter § 10, er til-
legget pensionsgivende.

Lonseddeltekst: Kokkenledelse”

7. TILSYNSASSISTENT
I overenskomst om lon- og ansattelsesvilkar for ikke-faglarte
ansatte, der er beskaftiget ved rengoerings- og kekkenarbejde
el. lign. (41.41), overenskomst for husassistenter (75.01) og
overenskomst for rengoringsassistenter (41.21) indsattes fol-
gende precisering 1 en bemarkning til § 4, stk. 2:

”Stillinger med piélagt funktion som tilsynsassistent
et uden ledelsesansvatr.”

8. VIDEREFORELSE AF DEN OPSOGENDE INDSATS
FOR UDDANNELSE OG KOMPETENCEUDVIK-
LING
Pa baggrund af erfaringerne fra OK21 er KL, FOA og 3F
enige om at viderefore Den opsegende indsats for uddannel-
se og kompetenceudvikling.

Indsatsen skal 1 overenskomstperioden fortsat sikre udbredel-
se af relevant information og vejledning om efter- og videre-
uddannelse og kompetenceudvikling generelt samt vejlede
omkring muligheder og de okonomiske vilkir, der folger med
puljer, herunder de sarlige indsatser Bedre til ord, tal og I'T
samt Ufaglert til Faglert under Den Kommunale Kompeten-
cefond.

Indsatsen skal forsat have fokus pa arbejdspladskultur 1 for-
hold til at arbejde strategisk med kompetenceudvikling sale-
des, at der skabes sammenhang mellem arbejdspladsens be-
hov og valget af uddannelse og kompetenceudvikling for den
enkelte medarbejder.

Indsatsen finansieres af Ufaglart til faglert puljen.
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9. BEDRE MULIGHEDER FOR BRUG AF UFAGLAERT
TIL FAGLZART PULJEN
Med Ufaglart til Faglaert puljen, herunder pa-vej-til faglaert, on-
sker KL, FOA og 3F at understotte, at flere ufaglerte kan ga i
gang med en faglert uddannelse eller uddannelse pa-vej-til fag-
lzert. For at styrke mulighederne er KL og 3F enige om folgende
andringer 1 puljens tilskudsmuligheder:

Kravet om anciennitet i kommunen nedsattes fra 2 ar til 1 ar

Kravet om uddannelsesmal for at opna tilskud til et pa-vej-til
forleb fjernes. Dermed bibeholdes alene det nuvarende krav
om, at forlobet skal besta af et eller flere AMU og EUD, AVU
eller FVU-elementer, som kan godsktives/giver merit ind i den
onskede faglerte uddannelse 1 henhold til uddannelsesbekendt-
gorelsens bilag 1. Seges der til EUD, AVU eller FVU skal det
fortsat ske 1 sammenhang med AMU.

10. UDVIKLINGSPROJEKTER (AUA § 6)
Parterne er enige om at viderefore projekt om styrkede kompe-
tencer indenfor hygiejne og gron omstilling som det er aftalt
ved OK21.

Projektet er aftalt ved OK21 og finansieret med en projektsum
péa 1 mio. kr.

11. FORHANDLINGSORGANISERING
I forbindelse med overenskomstforhandlingerne 2024 pa det
kommunale hus/ren omride har parterne droftet, hvordan
uoverensstemmelser om rette forhandlingsorganisation kan
finde en varig og holdbar lgsning.

Formalet er, at organisationerne fremadrettet minimerer og
helst undgar konflikter, der bunder i graenserne mellem orga-
nisationernes dakningsomrader — det vare sig geografisk eller
opgavemassigt.

Parterne er enige om at soge losninger pa konkrete uoverens-
stemmelser undervejs, indtil en varig losning matte vaere fun-

det.

Skulle der mod forventning opsté lokale diskussioner om
forhandlingsforholdene som ikke kan lgses lokalt, vil 3F og
FOA (forbundene) lose sagen centralt.
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12.

13.

Samtidigt forpligter parterne sig til at bilegge evt. konkrete
uoverensstemmelser, der matte blive forelagt KL eller for-
bundene i lobet af perioden.

Sager der allerede er rejst overfor KL 1 henhold til ovensta-
ende bilegges mellem parterne, jf. ovenstiende.

Pa den baggrund forpligter overenskomstparterne sig i over-
enskomstperioden 2024-26 til,

- At arbejde hen mod overenskomster, der ikke er ”de-
le/falles” aftaler mellem FOA og 3F,

- At definere skarpe grenser 1 dekningsomriderne 1 over-
enskomsterne,

- At drefte og evt. aftale overgangsregler for allerede ansat-
te.

IKRAFTTREDEN OG OKONOMI
Hvor intet andet er nevnt, treder de udgiftskrevende @ndringer
1 kraft pr. 1. april 2025.

Samlet udgift udger 91,134 mio. kr. svarende til 2,0 % af lon-

sumimen.

Puljeopgotelse og puljeanvendelse fremgar af bilag A.

AFSLUTNING
Fotliget er indgdet under forudsatning af en samlet ramme for
organisationsforhandlingerne under et pa 2 %.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er athandlet

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der fore-
tages forenklinger og redaktionelle @ndringer 1 det omfang, der
kan opnis enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke 1
vaesentlig grad mi forsinke udsendelsen af overenskomster og
aftaler, da parterne legger meget vagt pa en hurtig udsendelse.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sedvaner, der
ikke positivt er omtalt 1 ovenstiende, og som er opsagt af pat-
terne, er aftalt viderefort efter 31. marts 2024, dog med de juste-
ringer der er en konsekvens af de aftalte @ndringer.

Patterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i

forbindelse med udarbejdelse af nervarende forlig med tilho-
rende bilag er bortfaldet.
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Fotliget indgar sammen med det forlig, der er indgaet mellem
KL og Forhandlingsfallesskabet, i det samlede maglingsforslag,
der mitte blive fremsat af forligsmanden, jf. koreplansaftalen
mellem KI. og Forhandlingsfallesskabet.

For
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Bilag A
Puljeopgorelse og puljeanvendelse

Puljeopgorelse

Post Mio. kt.

Organisationsmidler 91,135
Midler til anvendelse i alt: 91,135
Puljeanvendelse

Post Mio. k.

Pensionsforbedring 26,923
Pensionskarens 5,684
Loenforbedring 53,531
Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og 0,996
radighedsvagt (04.89) 0,5 % af szrydelser om-

fattet af aftalen

Midler anvendt i alt: 91,134
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